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   Après plusieurs années marquées par des mouvements de personnel, 2023 est celle de la
stabilité. 

Nous avons aujourd’hui, avec nos 5 salarié·e·s, un groupe solide et solidaire. Cette équipe a
notamment su faire face brillamment aux absences de la directrice suite à des impératifs
personnels et maintenir l’activité. Nous tenons à les remercier, Caroline et moi pour leur
investissement et leur professionnalisme. Merci également à Elise, la directrice, qui a dû redoubler
d’efficacité pour mettre à jour les dossiers à son retour. Enfin, merci aux administrateurs de
l’association pour leur présence lors de cette période sans direction et en particulier Guillaume,
notre trésorier, qui s’est rendu très disponible.

   Au moment de la préparation de l’assemblée générale, lorsque nous constituons le rapport
d’activité, nous sommes toujours surpris par le volume des actions menées durant l’année par
notre association. Sa présentation lors de l’assemblée se fera, cette année, sous une forme
originale mais vous pourrez le parcourir intégralement, vous aussi après notre soirée, et découvrir
la richesse du travail réalisé.

   Dans ce rapport moral nous prioriserons quelques points marquants.
Camille, arrivée en décembre 2022, a dû rentrer rapidement dans ses missions de coordinatrice de
l’information jeunesse. L’activité de re-labellisation en 2023 fut dense. Sur les 17 structures
information jeunesse (SIJ) du département, 7 ont engagé le parcours. Nous apprécions le
partenariat de qualité avec les services de la région qui a maintenant la délégation de compétence
sur l’IJ. 2 nouvelles SIJ à Rostrenen et Lanvallay ont été également accompagnées. La première a
reçu le label en 2023, la seconde devraient le recevoir en 2024.
   
   L’autre évènement majeur concernant l’IJ est le forum sur la mobilité internationale organisé lors
de la quinzaine en collaboration avec le RESIA. L’occasion pour nous de mettre l’accent sur la
capacité de l’ADIJ à aller chercher les compétences là où elles sont, sans refaire ce qui existe déjà
et d’entretenir ces relations partenariales. Il s’agit d’une vraie force de notre association. Nous vous
laissons faire le compte assez impressionnant de ces partenariats lorsque vous lirez le rapport
d’activité.

   La deuxième édition du salon régional des outils ludo-pédagogiques a été de nouveau un succès.
Notre expertise dans le domaine de la création d’outils va encore se confirmer avec la sortie du jeu
« Unis-vers », sur lequel nous avons travaillé pendant toute l’année 2023. Il s’agit d’un outil
permettant d’aider à résoudre des situations pour améliorer le « vivre ensemble ». Là encore c’est
près d’une 20aine de structures partenaires qui a collaboré à la construction de ce jeu.

   La prévention et l’accompagnement des jeunes est un domaine d’activité en développement.
Nous avons pu y faire face grâce au renfort de Camille. L’idée maintenant est de former plus de
bénévoles ou ambassadeurs jeunes pour répondre encore mieux aux besoins du terrain.
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   Le dispositif de cohabitation intergénérationnelle « 1T2G » semble atteindre son régime de
croisière avec 22 binômes créés en 2023. Pour permettre un accompagnement de qualité avec une
personne à mi-temps, il semble qu’une vingtaine de binômes soit un plafond, à moins de faire
évoluer la forme de l’accompagnement ou de travailler différemment avec les collectivités.

   Le nombre de « Promeneurs du Net » continue toujours à croitre. De 40 en 2022, il passe à 47 en
2023 dans les Côtes d’Armor. L’accueil des nouveaux en formation collective plutôt qu’individuelle
permet d’assurer la mission en restant sur le mi-temps alloué. L’enjeu aujourd’hui est d’élargir le
profil des PdN qui restent en majorité des professionnels de l’IJ.

   Enfin, le fonctionnement de l’association ne pourrait se faire, sans le soutien indéfectible de nos
financeurs, le Conseil Départemental, la CAF, la région, l’Etat et les collectivités locales adhérentes
avec qui nous travaillons en collaboration étroite. Nous tenons à les remercier particulièrement.

   Ce rapport illustre comment l’ADIJ optimise ses moyens humains pour informer encore plus et
mieux la jeunesse et son entourage, les élus et les professionnels. Mais pour répondre à la
demande du terrain en hausse tout en restant dans les domaines d’expertises qui nous concernent,
le conseil d’administration a décidé d’augmenter le temps de travail de notre dernière salariée
arrivée, de 80% à un temps plein. 

   Cette ressource humaine complémentaire en plus de la revalorisation salariale annuelle liée à
l’inflation est un effort conséquent qui devra trouver des ressources financières supplémentaires
pérennes.

Les co-président·e·s
Caroline PETIT et Denis FOLLET



L'équipe bénévole

L'ADIJ 22 est une association loi 1901 à but non lucratif, composée de:

Membres de droit: la présidente du Crij Bretagne ou son représentant
Membres adhérents :structures support des SIJ des Côtes d'ARmor ( Communes ou EPCI)
Membres cooptés: personnes physiques ou morales qualifiées
Membres usagers: jeunes ( 16 ans et +) utilisateurs des services des SIJ ( personnes
physiques ou mroales) et le sbénévoles qui ne souhaitent pas s'investir dans le cadre du
Conseil d'Administration tout en apportant leur aide de manière ponctuelle.
Professionnels du réseau Info Jeunes : salariés de l'Adij 22 ( à titre consultatif) et
représentants des animateurs-informateurs jeunesse.

L'Adij 22 adhère également à d'autres associations qui défendent des valeurs partagées:

CIDFF / Maison des Femmes /Cohabilis / IREPS/ UNADERE / Hexopée / Fonjep / Conseil de
développement LTC

L'Assemblée Générale a réuni les membres de l'association en présentiel le 28 mars 2023 à
Trégueux. Le Conseil d'Administration s'est réuni en présentiel 5 fois et le Bureau 7 fois en 2023

Le Conseil d'Administration depuis l'Assemblée Générale 2023

-Alain CARRE, Fondation Harmonie Mutuelle
-Lénaïg DOYEN, administratrice ADIJ 22
-Erella DUVAL, Itinérance
-Denis FOLLET, Co-président ADIJ 22
-Guillaume BARBIER, ADIJ 22 trésorier
-Caroline PETIT, co-présidente ADIJ 22 
-Cyril JOBIC, mairie de Calanhel
-Catherine LE BRAS, administratrice ADIJ 22
-Pascal LE BRETON, administrateur ADIJ 22
-Antonin MAHE, association des Jeunes Elus de France
-Marie PETRO, administratrice ADIJ 22
-Thiphaine ROBBE, administratrice ADIJ 22
-Melvyn SOQUET, SIJ Broons
-Clothilde SOL-DOURDIN, CIDFF
-Véronique LEDUC, CRIJ Bretagne – membre de droit

04 RAPPORT D'ACTIVITE
A. LA VIE INTERNE DE L'ADIJ 22

Invité.es

Elise Bécavin, directrice de l'ADij 22
Océane Studer et David Rivoallan, représentant.e.s des animateurs animatrices IJ 22
Eric Obonsawin, directeur du CRIJ Bretagne

Le Bureau depuis
l'Assemblée Générale
2023
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Marie George Léonard : comptable et gestionnaire administrative 

Charles Disserbo : coordinateur du réseau PDN et dispositif 1T2G

Camille Courtabesserie : coordinatrice du réseau et label Info
Jeunes - arrivée le 5 décembre 2022 

Elise Bécavin: directrice de l'association - arrivée le 14 février 2022

Rozenn Tanguy: coordinatrice-animatrice prévention jeunesse
                           Création-mise à jour outils pédagogiques 

Un travail de diagnostic des compétences de l'association a été fait courant 2022 afin d'aboutir à une nouvelle
organisation des missions et des postes. Il a permis notamment de préciser et le cas échéant de mettre en
lumière nos champs de compétences et d'expertises envers les publics jeunes et professionnels de la
jeunesse: 

Champs de compétences de l'ADIJ 22:
La coordination de dispositifs et de réseaux
L'animation de dispositifs et de réseaux
L'accompagnement individuel et collectif de groupes de jeunes 
Gestion administrative et comptable 
La création d'outils pédagogiques

Expertises dans les thématiques suivantes:
l'info jeunes
la prévention 
la santé mentale 
la vie affective et sexuelle
l'estime de soi
les conduites à risque
le numérique
l'alimentation
le harcèlement et les discrimination

L'équipe salariée
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Les activités 2023
Coordination départementale
Label
Représentation du réseau
La quinzaine de l'IJ
Les statistiques du réseau
Activités des SIJ

Le réseau Info Jeunes est un réseau national labellisé par l’Etat depuis 1969. En 2022, le label passe de l'Etat
à la Région. 

Les structures sollicitant ce label s’engagent à respecter la charte européenne de l’Information Jeunesse.
Extraits : informer tous les jeunes sans distinction ; de manière anonyme ; renforcer l’usager dans sa
capacité à agir par lui-même ; fournir une information complète, exacte, à jour… ; assurer l’objectivité de
l’information.

Ainsi, les jeunes peuvent trouver auprès des Structures Info Jeunes (SIJ) des réponses à leurs demandes
d’information, aussi bien en matière d’orientation professionnelle et scolaire que de vie quotidienne. Des
professionnels sont à leur écoute pour les conseiller et les aider à préciser leurs besoins et leurs projets.

Le réseau est ouvert à tous les jeunes (collégiens, lycéens, étudiants, salariés, demandeurs d’emploi), mais
aussi aux parents, enseignants, travailleurs sociaux…, sur l’ensemble des sujets qui concernent les jeunes :
enseignement, formation professionnelle et métiers, emploi, logement, transport, droit, santé, loisirs, culture,
mobilité internationale…

Depuis 2018, la labellisation met l’accent sur le projet local en faveur de l’accès à l’information pour les
jeunes, et particulièrement sur les questions du numérique, de l’accès au droit, la formation et l’emploi et de
la prise en compte de la diversité des jeunes du territoire

B. CoordInation du label et réseau info jeunes
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CARTOGRAPHIE DES SIJ
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Coordination départementale

L'ADIJ 22, par subdélégation du CRIJ coordonne sur le département, le réseau des 17 structures Info Jeunes. 

L' objectif est d'offrir aux acteurs du territoire ( professionnels de la jeunesse, élus, jeunes) un pannel de services
allant de la première information sur ce qu'est l'Info jeunes à un accompagnement individualisé et de terrain en
vue d'une labellisaiton d'un  service jeunesse d'une commune ou  d'une association. 

L'ADIJ22, actrice des politiques jeunesse du département, s'attache à développer de manière qualitative les
partenariats avec les acteurs locaux et départementaux de la jeunesse.
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Accueil et accompagnement des nouveaux IRJ 
Accompagnement individualisé aux re labellisations et 1
er labellisation

Quinzaine de l’IJ
Création programme
Diffusion / comuncation / relation presse

Temps fort annuel départemental
Temps fort de la quinzaine de l’IJ
Co-construit avec les IRJ et les
partenaires

Intervention de professionnels
extérieurs pour la formation des IRJ

Outils / thématiques / formations / ateliers /
financement / communication

Mise à disposition de matériel
pédagogique

Audio / Vidéo
Outils ludo - pédagogique

Animation en soutien aux SIJ
1 ou 2 animatrices à disposition des IRJ pour
du soutien pédagogique en animation sur
divers thématiques

Accompagnement 
de l’ADIJ22

Calendrier des rencontres départementales annuelle
6 rencontres par an 
6 territoires valorisés
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Coordination
départemantale

en 2023

Interventions extérieures
SDJES/ Département/ CAF/ cité des méiers/ Pôles Emplois (CEJ)/ CRIJ/

Guid’ASSO  

Rencontres départementales
coconstruction de l’ODJ; animation des rencontres; organisation logistique; temps de

préparation avec les intervenants; rédaction du compte rendu
En moyenne 20 IRJ présents

Thématiques de travail abordées
Les financement/ l‘orientation/l‘engagement / les métiers / le travail/ les outils

pédagogiques/ bilan & perspectives de la 15“/  

Une rencontre régionale - Vitré communauté
co-animation / préparation d’atelier/mobilisation des IRJ du 22 sur le

forum des innovations  

Forum départementaux
Forum des associations/ Sup’’Armor/ Forum des étudiants sur le campus Mazier

300 jeunes ont rencontrés

L’accompagnement de proximité de l’ADIJ 22



Les changements du label 

Accompagnement individualisé des 17 structures et 27 professionnels selon demandes et besoins
compréhension du label 
Prise en main d'IJ stat
Aide à la construction et mise en œuvre de temps forts / forum / salons /
Mise en lien avec des partenaires de l'ADIJ 22
IJ agglo Tour
Rdv avec responsables de services et / ou élus

Formations :
Associer les jeunes au(x) projet(s) : 2 professionnel.les (CRIJ)
Formation podcast : 1 professionnel.le (CRIJ)
Bien être et estime de soi : 5 professionnel.les ( ADIJ 22 et CRIJ)

Interventions en soutien aux SIJ

Animation avec la SIJ de Trégueux -  65 jeunes touchés
Collège Léonard de Vinci Saint- Brieuc, classe de 3eme. Thématique Vie affective et sexuelle. 

Animation avec la SIJ de Pouaret - 60 jeunes touchés
Collège François - Marie LUZEL Plouaret. Classe de 6ème. Thématique : Numérique avec le jeu @social

Animation avec L’IJ Agglo tour à Pordic - 20 jeunes touchés
SIJ de Pordic. thématique : l’alimentation avec le jeux Quiz’inn

Animation avec la SIJ de Lamballe Terre & Mer - 30 jeunes touchés
Sij de Lamballe Terre et Mer. Lycée de la Ville Davy.  Animation avec l’outil POtes & Despotes

Le label

Une délagation de compétences est entrée en
application, d’une part, dans le cadre de la loi du 27
janvier 2017 relative à l'Égalité et à la Citoyenneté qui
confie à la Région la coordination de l’instruction du
label des structures d'Information Jeunesse, et d’autre
part dans le cadre du volet « information jeunesse »
de la délégation de compétences du ministère de
l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports à
la Région Bretagne dans le cadre d'une
expérimentation de "différentiation" pour 6 ans.

Donc ce cadre, l'ADIJ 22 travaille désormais main
dans la main avec la Région pour l'administration du
label Info Jeunes.

Le nouveau processus de labellisation 
/ relabellisation donne lieu à :
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Le parcours d'accompagnement en cas de renouvellement de label

7 SIJ ont renouvelé leur label ( relabellisations démarrées en 2023, finalisées en 2024 avec la Région
Bretagne)

Broons
Plérin
Plestin Les Grêves
Lamballe Terre et Mer
Loudéac Communauté 
Guingamp Paimpol Agglomération
Leff Armor Communauté

Les chiffres 2023

11

Réunion collective opérationnelle sur les étapes de
rélabellisation

Envoi des dossiers à la région
Allers-retours avec la région puis envoi des
dossiers
Panification des RDV de labellisation

Accompagnement individuel des SIJ à la
rédaction des dossiers

Suivi de chaque territoire en lien avec la Région
Relecture des documents bilan/projet
Analyse du diagnostic de territoire et des bilans
Allers-retours administratif

RDV de re labellisation sur le territoire
Etude du dossier en présence des élus de
terrtioire, reponsables, IRJ, Region et ADIJ22

Dépôt officiel du dossier et Instruction par
la REGION

Avis consultaif par l’ADIJ22

Accompagnement 
de l’ADIJ22
sur le Label

Réunion collective de présentation du nouveaux label
réunion collective avec les responsables et IRJ sur les modalités de
rédaction du nouveau label et ses critères d’évaluation

Inauguration du label sur le territoire
En présence de l’élu de la Region, élu.e.s des
terrioites labellisés. IRJ, Adij22, Presse,
partenaires, etc



Le parcours d'accompagnement des nouveaux territoires

Les chiffres 2023

Représentation du réseau

2 nouveaux territoires en cours d'accompagnement
Réunions de présentation du label / de diagnostics / étude de faisabilité

Rostrenen -collège Rosa Park
Lanvallay
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Réunion de coordination régionale
7 réunions de coordination à Rennes

Participation au CA du CRIJ
Présence de la présidence de l’ADIJ22 au CA du CRIJ : 3
réunions à Rennes

Animation d’une séquence de formation initiale IJ
1 demi-journée de formation initiale IJ sur la thématique de la Santé.

Rédaction de l’état des lieux et du bilan d’activités annuel de 17 SIJ

Echanges téléphoniques / mails avec les 3 coordinations départementales

Relations avec 
le CRIJ



30 000 JEUNES

 EN 2022

33 000 Jeunes  informés
en Côtes d'Armor en 2023

La quinzaine de l'IJ
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LE PROGRAMME DE LA QUINZAINE
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COMMUNICATION
Édition du programme - collecte des données
Réseaux sociaux / news letter (450 partenaires)
Réalisation - édition des supports de communication
Conférence de presse

COORDINATION
Mobilisation des informateurs.rices à chaque étape
Création d’outils d’organisation collective 
Récolte et analyse de données d’évaluation et bilans

Coordination
de la

quinzaine
17 SIJ impliquées
73 interventions

1 à +10 actions par SIJ
1419 jeunes et familles

informés

3 structures coordinatrice : SIJ de Guingamp Paimpol Agglomération, Le RESIA et l’ADIJ22
Mobilisation de toutes les parties prenantes : les SIJ, les partenaires territoriaux et partenaires
de la mobilité internationale et européenne.
Création d’outils d’organisation collective
Réunion de coordination avec les partenaires et les jeunes 
Répartition des rôles
Suivi financier et administratif
Aménagement des lieux
Animation de la journée 
Récolte et analyse de données d’évaluation et bilans

Coordination du
temps fort

départemental

“Ose, Bouge &
Découvre !”

58 exposants, bénévoles, salariés de l’ADIJ22 et des SIJ ont assuré la réussite
logistique de la journée

140 personnes
présentes,
82 visiteurs

85 jeunes sur la journée



LE TEMPS FORT DE LA QUINZAINE

Les activités du réseau ij

Comme les années précédentes, c'est la fréquentation
des 15/17 ans qui est la plus forte, suivie des 18/20 ans.
En Bretagne, la fréquentation globale est en moyenne
plus jeune que celle de la france

Dans les côtes d'Armor, ce sont les lycéens
qui sont, sans aucun doute, les
interlocuteurs les plus représentés en 2023
tout comme en 2022, suivis par les
personnes en recherche d'emploi, puis les
étudiants. A noter que l'année dernière les
personnes en recherche d’emploi
n'arrivaient qu'en dernière position.  

                                             
La thématique « renseignements »
occupe une place importante première,
mais c'est travailler qui occupe le plus les
échanges en 2023. Notons qu'en 2022
travailler était à 29.9 % et en 2022 30.2.
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 En lien direct avec l’assouplissement des
mesures sanitaires, nous pouvons noter une
augmentation du présentiel (45% en 2021,
61.7% en 2022) de plus de 8% . En 2020 on
notait une diminution du présentiel de l’ordre
de 33 % .

69 structures Info Jeunes en Bretagne
dont 17 SIJ en Côtes d’Armor .
Pour rappel, le département dispose de
17 SIJ : 2 SIJ associative 15 SIJ portées
par une commune ou un EPCI. 

En 2020 une grosse partie des SIJ avait dû fermer
totalement, d’autres ont été missionnées sur
d’autres fonctions temporaires. 
En 2021 la situation est restée sensiblement la
même, (confinements 2021 – couvre-feu, télétravail
…) Voire plus à la baisse encore qu’en 2020 sur les
mois d’août septembre octobre novembre
décembre.
En 2023, comme en 2022, nous observons une
augmentation de la fréquentation de 1 à 3%. 
Sauf en décembre ou nous avons une baisse de
4%.

Force est de constater une plus forte
fréquentation des jeunes entre 14h et 17h  . On
peut noter aussi un pic de fréquentation via les
Promeneurs du Net, probablement présents sur
les réseaux en horaires décalés, entre 20h et 22h 
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Participants : 
La matinée étaient réservée aux lycéens
(première et terminale) du territoire et
l’après-midi ouverte à tous. 
Il y a eu une centaine de participants au
total.

Journée
sécurité
routière

Description de l'action : 
L'idée était, en partenariat avec Avenir Jeunes Ouest Côtes d'Armor (Mission
locale), le PEAJ de Paimpol et la maison France Services de Plouha,
d'accompagner un petit groupe de jeunes très éloigné de l'emploi et parfois en
difficulté à aller vers du collectif sur plusieurs mois afin de se remobiliser
autour d'un projet collectif local.

Les structures Info Jeunes mènent tout au long de l'année des actions à
destination des jeunes mais aussi des familles. 
Ils ont choisi de mettre en valeur une action phare pour illustrer leur activité  
dans ce rapport d'activité 2022.

Activités des SIJ 2023

Description de l'action : 
“En partenariat avec la police municipale de Loudéac, nous avons organisé une journée
de prévention routière le mercredi 12 avril 2024. 
Cette journée avait pour but de sensibiliser les usagers de la route sur un certain nombre
d'enjeux pour la sécurité routière, essentiellement pour un public à partir de 12 ans, mais
pas que...
Différents ateliers étaient proposés : dose d’alcool, lunette alcoolémie, voiture tonneau,
parcours avec des fauteuils roulants, simulation accident de la route avec cascadeurs,
sensibilisation don du sang”

Résultats et effets constatés :
Cette action sera reconduite en septembre 2024.

Participants : 
Nous avons donc eu 5 jeunes de 17 à 23 ans que nous avons accompagné sur
une semaine d'intégration en septembre avant de se voir une fois par semaine
jusqu'en janvier.

Résultats et effets constatés :
Au delà de ça le projet "Potions d'Automne" visait a
développé le réseau et les compétences des
jeunes tout en favorisant leur estime d'eux-même
par une reconnaissance locale et une véritable
intégration citoyenne.

17
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La distribution de supports d'information aux parents d'élèves a été une bonne initiative. Elle
permet de les sensibiliser aux enjeux liés au numérique et de les aider à accompagner leurs
enfants dans leur utilisation du numérique.

Ce projet a permis d'améliorer les relations entre la SIJ et le collège. Les professeurs font
désormais appel à la SIJ pour des interventions sur d'autres thématiques.
Voici quelques points forts de la journée :

La variété des ateliers proposés a permis de toucher tous les élèves, quel que soit leur
niveau. 220 élèves
Les outils proposés par la SIJ sont pertinents et adaptés aux besoins des élèves.
Les temps d'échange avec les professeurs ont été constructifs et ont permis de créer une
collaboration durable entre la SIJ et le collège. (Réduction des risques, travail autour du
Genre)

Participants : 
220 élèves

Description de l'action : 
La journée de prévention Banalisée au collège François Marie-Luzel a été une réussite. Elle a permis de
sensibiliser les élèves, les professeurs et les parents d'élèves aux risques liés au numérique.

Les ateliers proposés aux élèves ont été variés et adaptés aux différents niveaux. Ils ont permis aux
élèves d'acquérir des connaissances et des compétences essentielles pour utiliser le numérique de
manière responsable et sûre.

- l'identité numérique
- le cyberharcèlement
- la recherche d'information
- la place du numérique dans notre quotidien.

Des temps d'échange préalable avec les professeurs ont été également très bénéfiques. Ils ont permis
aux professeurs de se familiariser avec les outils proposés par la SIJ et de les intégrer dans leur
enseignement

Description de l'action : 

Un croisement entre le collectif IJ Agglo Tour et le projet “Raconte moi ton monde” qui a
permis aux jeunes d’échanger autour de podcasts, de témoignages, d’atelier, et de
création artistique avec différents intervenants tel que Stéphanie POMMERET artiste
plasticienne, le RESIA ou encore  Radio’Activ.

Participants : 

60 jeunes des différentes SIJ de l’agglomération
de Saint-Brieuc se sont rencontrés le 24 févier
2023 à Plourhan 

Résultats et effets constatés :

“C'était une super action qui croisait plusieurs choses : les actions de l'IJ
Agglo tour et le projet "Raconte-moi ton monde"”

A la découverte 
du monde

Premiers
secours en

santé mentale

Résultats et effets constatés :
Il serait intéressant de proposer
des ateliers tout au long de
l'année, afin de permettre aux
élèves d'approfondir leurs
connaissances.



Description de l'action : 
Le dispositif “Mission argent de poche” existe depuis 2029 sur le
territoire de Guingamp Paimpol Agglomération.
Il à été mis en place de juillet à début août.
Il est accessible aux jeunes habitants sur l’une des 57 communes, de
15 à 17 ans.

Participants : 
Au total en 2023, 302 missions ont été menées par 104 jeunes sur 20
communes, du 03 juillet au 04 août 2023.

Résultats et effets constatés :
C’est un dispositif qui est très apprécié par les
jeunes, les parents et des services qui ont
accueillis les différentes missions.

Description de l'action : 
Au sein de la structure information jeunesse et de l’espace jeune de Plérin c’est monté
une junior association : Mets ton grain de sel.
Celle ci composée d’une dizaine de Plérinaise sont très investit et propose de
nombreuse action pour auto financer leur projet : Voyage en Allemagne.
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Ouest - France le 22/04/2023 à Guingamp

Missions argent 
de poche

Junior 
Association



Description de l'action : 

L’atelier du 5Bis c’est rendu le 1er Août 2023 dans les rue de Dinan afin
d’interroger et de débattre avec les jeunes et la population sur différentes
thématiques dont la place des femmes et des hommes dans la société.

Le but ? “Aller au contact des gens et de créer du lien sur différents sujets”

20

Description de l'action 

Dans le cadre de la quinzaine de la parentalité coordonnée par le service
parentalité du CIAS de LTC, nous avons proposé une projection du film «
génération connectée, comment l’accompagner ? » au cinéma le Douron (Plestin
les Grèves), en présence de sa réalisatrice Anne Jochum. 

Participants : 
1 er édition : Une quarantaine de personnes
y ont participé (on a oublié de compter le
nombre de participants). Quelques jeunes
étaient également présents et ont
activement participé aux échanges.

2nd édition : 37 personne présentes.

Résultats et effets constatés :
Dans le cadre du PEDT, nous avons décidé de développer ces
actions concernant la parentalité sur ces prochaines années.

Participants : 
20 jeunes dont des jeunes étranger.e.s et
français.e.s ont la participations à permis d’ouvrir
de nouveaux horizons et d’obtenir des avis très
différents qui enrichissent les discutions.

Débat de
rue

Débat sur la
relation aux

écrans

Suite à la qualité de ce temps d’échange, nous avons décidé pour l’édition 2024
de faire revenir Anne Jochum pour nous présenter son film « tous dehors » ce
mardi 05 mars



Description de l'action : 

Cette animation a eu lieu en collaboration avec Europ Armor. 
Nora est donc venu rencontrer les jeunes du PAJ à la structure information
jeunesse de Pordic.
Elle a mené 3 ateliers autour de la culture et des traditions Estoniennes. 
Ensuite, elle a échangé avec les ados sur son quotidien, ses études. 
On a aussi abordé son année au sein du Corps Européen de Solidarité et tout ce
que cela lui a apporté.

“Je souhaite continuer ce qui a été apporté par Philippe Guillou.
J'ai pu relancer le dispositif "mission argent de poche" et proposer (en fonction des
besoins des usagers) du babysitting. Des actions de prévention sont prévues courant
2024 (prévention routière, callins-malins...) puis je 
souhaiterai me rapprocher des établissements scolaires afin de me faire connaître auprès
d'eux (collège et lycées) et mettre en place des actions avec le réseau IJ 
Je vais également pouvoir participer à "Pas de Lèse arts" cette année car je suis arrivé
début octobre 2023 et je n'ai pas pu contribuer sur la première édition. 
Je vais également terminer ma formation initiale IJ en septembre 2024.”
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Participants : 
7 jeunes du PAJ 

Nouvel
informateur 

Présentation du
volontariat
européen

Présentation d’Adrien BEAUREPAIRE

“Je connaissais une partie du réseau IJ dans
les cadre des animations intercommunes
donc je n'ai pas été perdu à mon arrivée. J'ai
pu compter sur les collègues pour me
guider, me conseiller et m'accompagner (le
rôle d'un informateur jeunesse !)
Il y a du travail et c'est cool ! “



Description de l'action : 

Du 06 février au 03 mars 2023 ont été proposer sur le territoire de
Broons diverses actions tel que des actions dans les classes des
établissements partenaires, atelier photo, etc.
S’en ai suivi sur le mois de mars, une exposition “brisons les
stéréotypes” à la médiathèque de Broons. 

50

Mois de
l’égalité 

Participants : 
Était présent une vingtaine de professionnel
qui ont pu accueillir et renseigner une
cinquantaine de jeunes.

Description de l'action : 
En 2023, la structure information jeunesse d’Yffiniac à mis en place un type de job
Dating sur la commune.

Résultats et effets constatés :
Cet événement à permis une reconduction
le 30 avril 2024 sous un nouveau format :

Participants : 
432 personnes dont environ 300
jeunes 

Résultats et effets constatés :
Suite à l’exposition, 2 médiathèques, une école et un EHPAD
ont souhaité emprunté l’exposition.

Une seconde édition est imaginé  avec des idées tel que des cations
plus tournées vers les adultes et des partenariats avec des
spécialiste et des association du territoire.

Forum de
l’emplois
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Participants : 
16 jeunes présents de 16 à 20 ans
les jeunes qui ont participé sont en grande
majorité des lycéens, mais il y a aussi des
étudiants, service civique et demandeur
d'emploi, 

Description de l'action : 
Dans le cadre de l’IJ Agglo Tour, les structures infos jeunes de Trégueux,
Yffiniac, Plédran, Plérin, Langueux et Ploufragan se sont unis pour
sensibiliser les jeunes à la prévention routière, le mercredi 19 juillet, à l’école
Louis-Guilloux à Ploufragan.

Fonctionnaire de police à Saint-Brieuc, Frédéric Fabre a été chargé
d’organiser cette opération pendant laquelle les ados ont tourné sur les
quatre ateliers proposés. À savoir, secourisme, simulateur moto, code de la
route et à atelier lunette alcool.

Description de l'action : 
jeudi 26 octobre 2023 : Journée baby sitting
Temps organisé avec en partenariat avec Le Relais Petite Enfance de LTC.
Les jeunes ont appréciés cette journée, pour les questions premiers secours ont leurs
pose des questions concrètes ( paul a poussé son petit frère de 3 ans, il est tombé sur la
tête, qu'es ce que je fait?=
ils répondes par petits groupes de 3 ou 4 jeunes.

Les jeunes mangent le midi à la k'afet, ce temps est très apprécié par les jeunes et les
intervenants.
L'après midi nous utilisons le jeu baby-sitter and co , il est très bien fait il mélange de la
pratique et de la théorie .

Participants : 
Cette action à permis de sensibiliser 50 jeunes venant de 6
communes de l’agglomération de Saint Brieuc.
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Prévention
routière

Programme :

Résultats et effets constatés :
une fois la journée faites les jeunes sont inscrits sur un fichier mis à
disposition aux parents

Baby 
Sitting



Description de l'action : 
La Structure Info Jeunes de Lamballe Terre & Mer assure maintenant une
permanence mensuelle à la gare routière, un espace qui voit transiter des jeunes
de l'ensemble du territoire, scolaire ou non.

Le choix d’intervenir à la Gare Routière entre dans l’objectif de développer les
actions « d’Aller-Vers » sur le territoire. Ce lieu permet de rencontrer les jeunes
dans un temps d’attente, où ils peuvent être plus réceptifs aux informations que
nous transmettons. 

Nous y intervenons 1 jeudi par mois depuis le mois d’octobre de 16h45 à 17h30,
avec l’équipe de directeur des animations 11-17ans.  Nous installons un barnum et
des tables et arpentons le quai pour échanger avec les jeunes. Nous
communiquons de façon transversale sur les actions que nous menons. 

Résultats et effets constatés :
Les jeunes commencent à nous identifier par cette présence. Lorsque
nous intervenons en établissement, certains nomment le fait de nous
avoir déjà rencontré lors de ce temps.
Cette permanence pourra être organisée avec les partenaires de la SIJ
( CJC, Lieu-Dit, ADALEA, Mission Locale,…), en fonction de l’actualité
et de leur disponibilité.

Participants : 

Il y à eu une vingtaine de jeunes malgré la
tempête CIARAN qui c’était déclarer la veille.

Description de l'action : 

Dans le cadre des actions menées par le collectif IJ AAGGLO TOUR. La SIJ de Trégueux
à accueillis l’action Bien Être en octobre dernier.

Résultats et effets constatés :

Participants : 
Fréquentée, chaque jour, par plus de 2 000 jeunes, la gare
routière de Lamballe-Armor a été choisie pour accueillir la
nouvelle permanence de la Structure Info Jeunes.

Bien
 être
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Aller - Vers



Participants : 
7 jeunes ont participés à ces différents ateliers.

Description de l'action : 
 La cabane à mené durant une après - midi plusieurs animation autour de
l’alimentation le octobre 2023.

Le but étant d’informé sur la sédentarité, la saisonnalité, l’alimentation avec
différents support: atelier autonome, l’outil QUIZ’INN,  randonné, etc.

Alimentation
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C. LES OUTILS LUDOPEDAGOGIQUES

Une méthode utilisée dans la formation professionnelle
pour sortir les participants de leur contexte de travail
et leur faire prendre conscience par le jeu des sujets traités

Les activités 2023
Présentation des outils
Créations
Diffusion
Ateliers de prise en main
Vente
Ateliers découverte
Salon des jeux

L'ADIJ 22 développe des outils ludopédagogiques auprès des jeunes. Ces outils ludiques sous formes
de jeu de l'oie ou de jeu de rôle constituent des leviers d'apprentissage par le jeu collectif. Ils
permettent de prendre du recul sur des situations diverses que les jeunes rencontrent, les analyser,
définir les modes d'action pour transformer ces situations, etc. pour pouvoir "vivre mieux ensemble"

Afin d'aborder avec des groupes de jeunes certains sujets (vie affective et sexuelle, la violence, les
relations filles - garçons, l'alimentation, les projets...), l'ADIJ 22 et le réseau des SIJ du département,
accompagnés par des partenaires, ont créé ces outils ludopédagogiques à partir des
questionnements des jeunes. 

26

“Au Cœur de l’intime”

Exposition 



Câlins Malins / Date de création : 2000 / mise à jour 2021 / Tarif de vente : 175 €

Cet outil ludopédagogique se compose maintenant d'une boîte de jeu (33x22x10
cm) avec un plateau (A3), six pions joueurs, deux dés (1 chiffres et 1 couleurs),
une boîte sabot de 300 cartes, dix fiches théâtre débat, six planches anatomiques,
un photo langage (20 photos), un questionnaire d'évaluation, un livret de
l'animateur,du contenu pédagogique et des fiches ressources en fin de livret.

Potes et Despotes / Date de création : 2008 / mise à jour 2021 / Tarif de vente: 70 €

Pour parler : 
Du respect, des violences, des différences, des relations filles-garçons, du
harcèlement...
Saynètes, à utiliser sous forme de débat ou bien de théâtre

Présentation des outils

Quiz'Inn / Date de création : 2014 /mise à jour 2019 - Tarif de vente  : 75 €

Cet outil à destination des 14 ans et plus, permet d'aborder grâce au jeu toutes
les thématiques de l'alimentation : sécurité alimentaire, aspects culturels,
sciences et savoirs, équilibre nutritionnel, habitudes et comportements, goûts et
saveurs. Quiz’Inn, l’auberge du savoir alimentaire.
Inn signifie « auberge » en anglais. A l’image de l’aubergiste qui accueille ses
hôtes et élabore le menu en fonction des attentes, l’animateur.trice invite les
participants à échanger autour d’un parcours de questions/réponses avec de
possibles approfondissements selon les demandes du groupe.

Mille Possibles / Date de création : 2010 /mise à jour 2021 - Tarif de vente : 95 €

« Le kit des projets » : cet outil encourage les jeunes à prendre des initiatives, à
créer une passerelle entre les générations et montrer aux jeunes et moins jeunes
qu'il est possible de bâtir des projets ensemble. 
En réponse à la demande d'un public jeune qui a exprimé l'idée « qu'avant de
monter un projet il était pertinent de connaître le fonctionnement de la vie en
général », la nouvelle version de cet outil ludopédagogique, s'oriente autour des
projets de vies privée et professionnelle.

Exposition photos sur "L’intime" 2022 / en prêt à l'ADIJ22 - bâche intérieur - extérieur + guide d'animation 

Cette exposition a vu le jour grâce à un appel à projet de l'A.R.S, pour guider au
mieux les jeunes sur la question de l'intime, remettre quelques situations dans leur
contexte, souvent trop banalisées.

Cette exposition a pour objectif de sensibiliser sur des sujets de notre quotidien, libérer les pensées et la vision
sur l'intime, réfléchir sur les ressentis, être acteur et ne pas laisser faire certaines situations, prendre conscience
que l’on peut vivre mieux, donner un moyen d'expression.
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9 structures “groupes jeunes” soit 187 jeunes :
APF (France handicap) Plérin
I.M.E  Tréguier(Institut Médicaux-Educatifs)
A.P.A.H.J  (Association pour Adultes et Jeunes
Handicapés)St Brieuc
ADALEA (Accueil, écoute orientation et
accompagnement) St Brieuc et Lamballe
Pôle emploi Guingamp
ASKORIA St Brieuc
Lycée Pro Jean-Moulin St Brieuc
MJC de Lamballe
I.M.E du Vallais St Brieuc

9 structures “groupes professionnels”  soit 15
professionnels / bénévoles.

A.P.F France handicap Plérin
Alice Patouillard : Psychologue clinicienne,
psychothérapeute - Bourbriac 
L'Envol (accompagnement de jeunes
migrant.e.s) St Brieuc
COALLIA (accompagnement de jeunes
migrant.e.s) St Brieuc
Cap à Cité SIJ Binic-Etables-sur-Mer 
DMNAFE (accompagnement de jeunes
migrant.e.s) St Brieuc
Art-thérapeute Créa Plume - Bircingue St
Brieuc 
L’ATELIER DES EXPRESSIONS- Accompagnement
par l’expression créative - Plouha
Lola Félin : illustratrice/graphiste - Plouha
Malo POREE – Adhérent, bénévole à l’APF –
créateur de contenu – animateur radio –
animateur prévention APF - St Brieuc
Gwenola – Bénévole et adhérente à l’APF - St
Brieuc
Caroline Pimor : adhérente à l’APF
Katell Balanowski – Étudiante 1ère année
éducatrice spécialisé ASKORIA (en stage à
l’ADIJ 22)

Demande en cours
Le Cercle St Brieuc, pour montage vidéo

Commencement du travail de ce nouvel outil  fin
2022, en  partenariat avec :

Création Unis-vers
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Ce jeu est le résultat d’un constat de
terrain, d’un manque d’outils adaptés pour
le plus grand nombre, c’est la réflexion de
plusieurs années passées à observer,
écouter, comprendre, réfléchir et à
s’adapter aux différents publics rencontrés.
Ce jeu a été réfléchit et construit par
plusieurs âmes, pour favoriser la
communication, l’expression, la
bienveillance en se basant sur les
compétences psychosociales (C.P.S),
l’estime de soi et des autres, les besoins et
les émotions. La santé mentale.

Il n’y a pas de baguette magique pour
résoudre toutes les situations, mais il y a la
possibilité de faire ensemble, à son échelle,
avec son temps, d’essayer d’être à l’écoute
pour entendre les envies, les besoins, les
possibilités, les expériences de chacun et
chacune. 

De donner un espace pour s’exprimer et
être au plus juste avec notre
environnement intérieur et extérieur.

Nous sommes libre arbitre de nos ressentis,
besoins, envies… a nous de faire en sorte de
faire au mieux pour soi et pour les autres. 

Ce jeux est une manière ludique et
interactive d'apprendre et de pratiquer la
bienveillance.

11 réunions avec l’illustratrice / entrepreneuse indépendante
Lola Félin - Plouha -



Diffusion 

Quelques ventes cette années dans les DROMS, en Belgique et à noter une vente pour le Lycée Français du
Caire en Egypte.

Vente par type d'outils et par région
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Volume des ventes en euros par type d’outil

Après une remontée des ventes en 2021 et 2022 dues en partie à la reprise des activités
après COVID, les ventes des outils ludopédagogiques marquent une petite pause tout en
restant stables. Les établissements ciblés par les jeux ludopédagogiques ont déjà acquis
un ou plusieurs exemplaires de nos outils ludopédagogiques.

Historique des ventes par type d'outils
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60 € la journée
complète et 45€ la

demi-journée.
Gratuit pour le réseau

IJ (Info Jeunes)

Chaque année nous proposons plusieurs dates d’ateliers découvertes.  
Ces ateliers sont proposés tout au long de l'année à tous les professionnels de la jeunesse.

En 2023 ce sont  4 ateliers qui ont été menés : 26 professionnels formés sur nos outils. 
Dont un atelier : Accompagnement d‘un parcours pédagogique. Méthode de construction d‘un événement
prévention auprès d‘un public jeune / construction d‘un parcours pédagogique prévention sur plusieurs
séances.

Perspectives 2024 :
Il reste encore à se faire identifier pour avoir plus de fréquentation sur les ateliers découvertes des jeux
ludopédagogiques. L‘intitulé va être changé en 2024 par “Formation jeux ludopédagogiques“ et les tarifs vont
également changer ( 120€ la journée et 80 € la demi-journée) .

ATELIERS DECOUVERTES
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Le deuxième salon des jeux pédagogiques Bretagne : 180 personnes sont venues découvrir le Salon.

Le Salon s’est déroulé à la salle “Roger Ollivier” à Plérin, un grand merci pour ce partenariat avec la ville
de Plérin , à la S.I.J de Plérin, ainsi qu’a la junior asso de Plérin qui nous on sustenté, bravo à elles qui
récoltent des fonds pour pouvoir organiser des sorties entre jeunes.
L'objectif du salon est de montrer au plus grand nombre, professionnels, groupes de jeunes, ainsi que
toutes personnes intéressées , ce qui est proposée en matière de pédagogie, pour ouvrir le champ 
des possibles. Nous  n'avons pas toujours le temps de pouvoir rencontrer les professionnelles et
d'avoir un regard global sur les notions de la sensibilisation et de la prévention, c’est un moment
d’échanges et de partages. 

SALON  DES JEUX PÉDAGOGIQUES

Événement annoncé  dans le 
"Côtes-d'Armor magazine" , dans les journaux, sur les

réseaux, ainsi que sur les ondes de  "Radio Activ” 

Les partenaires du salon :
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UBAKA 22 n'existant plus, mais une autre
association (composée d'anciens d UBAKA )

qui s'appelle AR CHACH DIWAL et lutte
également contre le harcèlement scolaire 



D. Prévention et accompagnement de jeunes

A l'’origine des animations prévention de l’ADIJ 22, l'objectif  était de prêter main forte aux animateurs,
animatrices du réseau Info Jeunes pour intervenir avec eux sur des animations de préventions, mais
également de palier aux manques dans les zones blanches et les zones ou les SIJ ne sont pas
présentes. Principalement en centre Bretagne. 

Depuis 4 ans il y a de plus en plus de  demandes d'accompagnements de projets jeunes en prévention
et de demandes des jeunes eux-mêmes, en dehors de l' IJ, pour les accompagner dans leurs projets
d’études sur la mise en place d’animations en prévention, ainsi que l’accompagnement à la formation
d’ambassadeurs, ambassadrices prévention.

En parallèle, les demandes d'animations préventions auprès des jeunes continuent à se développer. 

Reconnues pour cette expertise, nous nous déplaçons donc sur tout le territoire pour mieux répondre
aux demandes directes des associations, des structures, des établissements, là et quand les SIJ ne
peuvent intervenir.

La mission d’accompagner les animateurs-animatrices IJ pour les animations préventions, est
maintenant destinée à poste IJ grâce au 20 % de son temps de travail,  consacré à l’animation du
réseau IJ. 

Les activités 2023
Animation / Prévention / sensibilisation 
Prévention en milieux festif
Collectifs
Accompagnement de projet de jeunes
Chiffres
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Cartographie
Les partenaires en animation / prévention / outils ludopédagogiques

Les animations auprès des jeunes : 
Nous intervenons sur le territoire du 22, avec un public de 11 à 25 ans et dans toutes structures éducatives et
sociales qui font appellent à nos compétences. Dans des I.M.E, centres d’insertion sociale, Jeunes mineurs
non accompagnés, Collèges, lycées, services P.J.J, S.I.J…

Nous proposons des séances sur les thématiques suivantes :

La vie affective et les sexualités
Notion de projets
Accès aux droits
L’estime de soi
La réduction des risques
L’alimentation
Le numérique / l’éducation aux médias

Les séances d’animations durent en moyenne 2 heures, sur des groupes de 15 personnes maximum, pour
privilégier l’ouverture à la parole, mais également que chacun ne se sente pas oppressé face à un groupe
plus grand. 

Animation / prévention / sensibilisation
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Stands préventions : Cette année nous avons répondu une nouvelle fois aux animations de stands en
milieu festif. Nous sommes intervenus dans 2 événements, 6 soirées.
 Les Jeudis en Fêtes organisés par l’Agence tous Risk à PLouha et une soirée au festival “ Les NoctamBals” à
Brélidy. 
 

Prévention en milieu festif

35

Pa
rtenariat avec : 

 “Des Pays et Vous” association de jeunes proposant des
animations pour faire découvrir le monde, basé à Étables/Mer
nous a accompagnés sur deux jeudis en fêtes pour tenir le stand
prévention. Les jeunes avaient été formés par l’association
Addictions France qui proposent une formation aux associations
pour former les équipes a la réductions des risques en milieu
festif, Addictions France prête le matériel nécessaire pour pouvoir
distribuer de l’information, bouchons d’oreilles, casques pour les
enfants, préservatifs, éthylotests... 
 
Durant les 5 soirées, nous avons sensibilisé pas loin de 200
personnes de tout âges, beaucoup de parents et grands-
parents. Sur tout sujets, mais principalement que la V.R.A.S.

Pour cet événement un bénévole nous a
accompagné, merci à lui .
Lors de la soirée nous avons pu sensibilisé
une cinquantaine de personnes, nous
avons distribués de l’information, prêter
des casques pour les enfants, distribuer
des bouchons d’oreilles et nous avons
beaucoup joué à Câlins-Malins, le jeu est
un très bon moyen d’attirer les gens, pour
de diffuser l’information ainsi que de
renseigner sur des demandes éventuelles.
 



      Collectifs préventions “Vie Affective Relationnelle et les sexualités”

Le collectif « Vie Affective et Sexuelle 22 » piloté par l’ARS DD22 et mené par Norya BENNOUF –
gestionnaire de dossier santé Pôle Prévention de la Santé (PPS) ARS DD 22.

Le collectif « Relations, Amours et Sexualités » piloté par la ville de St Brieuc et mené par Sophie
THOMAS-DORNEMAIN – Coordinatrice Animation Santé Ville de St Brieuc.

Ces deux collectifs regroupent plusieurs partenaires:

36

Pour l’année 2023 :

Avec le collectif « Vie Affective et Sexuelle 22 » piloté par l’A.R.S Nous avons participé à plusieurs
réunions pour organiser les événements de l’année 2024.

Nadia LAPORTE – Elue déléguée de la petite enfance, restauration scolaire, le temps périscolaire et à la santé.
Myriam BESSE – Responsable Pôle de coordination en santé sexuelle Réseau Louis Guillou
Hadija CHANVRIL – Coordinatrice COREVIH Bretagne
Gérald GUERDAT – AIDES Coordinateur des départements Ille et Vilaine et Côtes-d’Armor
Anne LETORET – Médecin départementale PMI Conseil Départemental 22
Anne LE FEVRE – Médecin Direction adjointe PPS ARS siège
Isabelle ANTOINE – Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale
Sophie THOMAS-DORNEMAIN – Coordinatrice Animation Santé Ville de St-Brieuc
Marion GOURDIN – Animatrice prévention - Association Liberté Couleurs
Emmanuelle GOURHAN – Conseillère insertion professionnelle Mission Locale St Brieuc
Pascale MARCHETTI – Chargée de projet – IREPS 22
Marion MILLO – Coordinatrice animatrice de réseau Planning Familial 22
Miek GILLE – Coordinateur réseau Planning Familial 22
Marion QUENET – Médecin CeGIDD
Claude PERQUIN – Grey Pride
Sophie HENRI – CPEF
Aurélien Le Gall – ARDECOM 29
Fabrice KAS – MGEN
Thomas COURCOUX – Service Jeunesse, Ville de St Brieuc
Mathilde RIBEAUX – Responsable du Service-Handicap 

Avec le collectif 
« Relations, Amours et Sexualités »

Ville de St Brieuc



Enfants, parents et grands parents réunis lors d'une balade contée et
chantée réalisé à Loudéac Communauté Bretagne Centre.

Actions
menées

Nombres de
jeunes touchés

Nombres de
pro touchés

Nombres
de

structures
touchées

Animations 95 563 15

Stands
Prévention

6 200 15 2

Animations avec
les collectifs
V.A.S*

1 13

TOTAL 102 763 28 17

Les séances d’animations :

Unplugged programme proposé par la Fédération Addictions France, nous avons conventionnés en
2022 pour la mise en place de 72 animations sur 2 établissements pour l’année scolaire 2023.

Le lycée professionnel Jean-Moulin professionnel pour 15 animations sur la thématique du numérique et
les médias sur l’année scolaire 2023.

Et nous avons effectué plusieurs autres animations en structures, associations, établissements différents.

Formation Ambassadrices Lycée Jean-Moulin en “Santé Mentale”
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Les séances d’animations et perspectives

Les perspectives :

Proposer des formations Ambassadeurs, Ambassadrices prévention auprès des jeunes.

Les perspectives pour les stands en milieu festif, seraient de former des bénévoles pour répondre à cette nouvelle
demande et ainsi être présent au plus près avec nos missions, qui sont la prévention auprès des jeunes, quoi de mieux que
ces événements! 

Sortie du nouveau jeu sur le "UNIS-VERS".

Salon des jeux pédagogiques #3 

Développer les animations dans les zones blanches - Centre Bretagne et où il n'y a pas de S.I.J

Travail en collaboration avec le collectif ARS pour développer les actions V.A.S sur les zones blanches, c'est à dire le centre
Bretagne principalement. Convention avec l’éducation nationale en cours et référencement de toutes les strcuctures,
associations intervenants sur la thématique E.V.R.A.S 

Structures touchées : 
ADALEA St Brieuc, ASKORIA St Brieuc, I.M.E Tréguier, Collège Léonard De Vinci St Brieuc, Lycée Pro Jean-
Moulin St Brieuc, SILLAGE St Brieuc, MFR Lamballe, Lycée Chaptal St Brieuc, COALLIA St Brieuc, L’ENVOL St
Brieuc, Collège des Cordeliers Dinan, Collège St Marie St Brieuc, APF Plérin, SIJ Trégeux, SIJ Pordic, Collège
Roger Vercel Dinan,  Les Retours du Jeudi Plouha, Les NoctamBals Plésidy.

95 animations en 2023 en augmentation,
le programme Unplugged contribué a
cette augmentation.

Notons que le poste de mise à jour -
création d'outils pédagogiques et le poste
animation prévention accompagnement
de jeunes et professionnels sont remplis
par la même salariée.

A noter que les ateliers à destination des
professionnels ne sont pas compris dans
ce tableau, ni la fréquentation sur les
forums et salons. 

Chiffres 2023



La démarche Promeneurs du Net « Nätvandrarna » en suédois est apparue en Suède dès 2007.
La diffusion massive des équipements, (1er IPhone en 2007), le perfectionnement des réseaux
(3G en 2000 puis 4G en 2009) et la multiplication des services (MSN, Blog, Facebook, Jeux…) on
soulever l’enjeu d’installer un dialogue en ligne avec les jeunes.

En 2012, la CAF et le Conseil Départemental de la Manche décident de mettre en place la
démarche sur leur département. Après des résultats satisfaisants, un essaimage a eu lieu dans
le Cher (2014), le Morbihan (2015) et en Ardèche (2016). C’est enfin en 2017 que la CNAF décide
de généraliser le dispositif à l’ensemble du territoire national.

L’objectif principal de cette démarche est de poursuivre sur internet, l’action éducative engagée
en présentiel par les différents professionnels intervenant auprès des jeunes. Les objectifs
secondaires sont les suivants : renforcer et/ou maintenir le lien social avec les jeunes et entre
les jeunes, développer l’esprit critique, valoriser les missions de la structure et les dispositifs
liées à la jeunesse, développer les accompagnements collectifs et enfin, répondre aux
sollicitations dans la mesure de ces compétences professionnelles et le cas échéant orienter.

E. Coordination Promeneurs Du Net

Les activités 2023
Typologie du réseau PdN
Les rencontres départementales
Le temps fort employeurs
Les perspectives du réseau

 
Une initiative pionnière
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Rencontre départementale à la communauté de commune de Leffe Armor
Communauté



Un réseau uni et convivial 

De paroles de Promeneurs, le réseau des Promeneurs du Net est le seul à regrouper en son sein, une
telle diversité de professionnels de la jeunesse. En effet, mission locale, Habitats Jeunes, Structures
Informations Jeunesse, Services Jeunesse, Centres sociaux, MJC (Maison des Jeunes et de la Culture),
MDJA (Maison des jeunes et des adolescents) et enfin associations sont autant de structures à
réaliser une présence éducative sur Internet. Depuis ses débuts en 2017, le réseau a connu une
augmentation continue de ses membres. il est toutefois à noter la présence d’un turnover important.

Fin 2023, le nombre de Promeneurs s’élevait à 47 dans les Côtes d’Armor.

L’augmentation du nombre de professionnels impliqués dans le réseau, couplé au turnover, implique
une augmentation des démarches administratives (renouvellement de convention, avenant de
contrat). Le temps consacré à ces tâches est compensé par un renouvellement des temps de
formation. En effet, ces derniers sont devenu collectifs. par conséquent plusieurs dates sont identifiées
dans l’année lors des quelles, particulièrement les nouveaux Promeneurs du Net, mais aussi les
“anciens”, sont invités à une journée de formation, dont voici le contenu :

 Faire un état des lieux des représentations que nous avons des usages du numérique par les
jeunes.
 Faire ou refaire un point sur les enjeux de la démarche Promeneurs du Net ainsi que les différents
outils mis à disposition.
Utiliser les réseaux sociaux (notamment dans le but de répondre aux enjeux du dispositif
Promeneurs du Net).

Typologie du réseau PdN

39Carte départementale de répartition des Promeneurs du Net
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Par un autre professionnel de la jeunesse : 8

Directement par l’ADIJ 22 : 9

Le fait que les Promeneurs du Net recommandent aux
professionnels de la jeunesse d’intégrer le réseau peut
être interprété comme un signe positif. En effet, la
recommandation est signe d’une bonne appréciation.

Comment avez-vous connu le
dispositif Promeneurs du Net ?

Facebook : 4
Messenger : 1
Instagram : 10
Discord : 1
Snapchat : 2

Nous remarquons que le réseau social le plus utilisé
est Instagram. Cela correspond aux usages des jeunes
puisque 90% des jeunes de 16 à 25 ans possède un
compte Instagram.

Pouvez-vous sélectionner le
réseau social que vous utilisez
le plus ?

Dans quelles mesures le
dispositif Promeneurs du Net
répond à vos attentes ? Totalement : 2

Presque entièrement : 9
Partiellement : 7

La majorité des répondants exprime l’idée que le réseau
répond à leurs attentes (11 sur 18). Toutefois, il faut retenir
que 7 d’entre eux estiment que le dispositif ne répond que
partiellement à leurs attentes.



Destinées à animer, former et entretenir la culture de réseau, ces rencontres font participer entre 25 et
30 Promeneurs. En 2023, l’ADIJ 22 a, pour la première fois, provoqué une rencontre commune entre le
réseau des Promeneurs du Net et celui de l’Information Jeunesse.

Cette proposition à portée de ses fruits en termes d’effectifs puisque plus de 40 professionnels y ont
participé. En outre, cette rencontre à permis de mieux identifier les ressources et projets locaux ainsi
que les missions de l’ADIJ 22.

Les rencontres départementales
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Le tableau ci-dessus illustre 2 éléments importants concernant l’organisation et le contenu des
rencontres départementales.

En effet, l’organisation en tant que telle est bien évaluée (4.17 sur 5), néanmoins, le contenu, c’est-à-
dire les sujets abordés ainsi que les intervenants proposés, semblent moins satisfaisant (3.72 sur 5).
Autrement dit, les Rencontres Départementales gagneraient à faire intervenir des personnes
répondants davantage aux attentes des Promeneurs du Net. Il en va de même concernant les sujets
abordés lors des ateliers de travail.

Il est à souligner que ces rencontres n’auraient pas été possible sans l’implication des
Promeneurs. Toujours motivés pour renouveler leurs connaissances et se rencontrer dans la
convivialité, les professionnels du réseau des Promeneurs du Net font preuve d’une unité de
groupe certaine.



Le temps Fort Employeurs (total de 36 participants) a eu lieu sur une demi-journée à l’Espace Saint-
Anne à Lannion. Cette fois-ci la rencontre c’est concentrée autour d’ateliers au nombre de 3 :

Un atelier tenue par les financeurs sous forme de questionnaire en ligne
Un atelier tenue par les responsables sous forme d’animation
Un atelier tenue par les Promeneurs sous forme de théâtre débat

Ce temps fort à ainsi permis un échange libre entre tous les professionnels participants au
développement du réseau.
 

Le temps Fort Employeurs
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Quel mot caractérise le plus le réseau des Promeneurs du Net ?

Quels sont les acteurs qui gravitent autour des Promeneurs du Net ?

Le réseau des Promeneurs du Net, semble davantage efficace pour prolonger le dialogue que pour le
provoquer. Cependant, si le dispositif parvient à s’ouvrir à l’éducation nationale, il est probable que le
réseau et par extension les structures jeunesses, gagnent en visibilité.

En outre, la reconnaissance, le dynamisme et l’innovation semblent être le terreau d’une action
efficace auprès des jeunes et des partenaires. C’est également en ce sens que le réseau des
Promeneurs du Net s’identifie. En confirmant l’intérêt d’utiliser les réseaux sociaux comme outils à part
entière d’accompagnement, d’information et de coordination, les professionnels se rapprochent à la
fois de leur public et de leurs paires (professionnels de la jeunesse).

Diversification et partenariats



Les perspectives du réseau s’inscrivent dans la continuité des années précédentes. En d’autres termes,
l’objectif de diversifier le profil des Promeneurs, d’intensifier la communication à destination des jeunes
et de renforcer les savoirs techniques et abstraits sur le numérique reste au centre des enjeux. Le
tableau ci-dessous nous donne un aperçu des éléments à améliorer. 

Les perspectives du réseau 
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Moyenne/5

3.12

3.5

3.94

3.59

3.67

3.56

Nous remarquons que l’amélioration de la connaissance des acteurs de la jeunesse est l’élément le
plus satisfaisant. Au contraire, l’amélioration de la culture numérique semble insuffisamment
développée.

Plus largement, aucun des éléments est évalué au-delà de 4 sur 5. Nous devons en conclure que le
dispositif n’atteint pas tous ces objectifs, quand bien même aucun des éléments ne présente une
évaluation particulièrement négatives. 

Voici quelques éléments permettant d’améliorer les résultats :

Appliquer un stratégie de communication structurée et systématisée.
Faire intervenir des professionnels présentant des savoirs et compétences transposables sur le
terrain (plus précisément sur l’usage des réseaux sociaux).
Provoquer des occasions d’échanges plus fréquent avec la jeunesse (accompagnée ou non
accompagnée par le réseau des Promeneurs du Net).
Renforcer la formation des Promeneurs du Net par l’identification de “partenaires techniques”.



Le Temps Fort Employeurs change de forme en 2024.

Ainsi, un forum ouvert à tous sera proposé le mercredi 17 avril 2024. Ce dernier à vocation à réunir
jeunes, parents et professionnels lors d’un événement convivial destiné à valoriser les bons usages du
numérique et à en prévenir les mésusages. En outre, ce dispositif, par l’implication d’intervenants
diversifiés, luttera contre les stéréotypes notamment ceux liés à la places des femmes dans les
métiers du numérique.

Les perspectives du réseau 
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F. COORDINATION  1 TOIT 2 GENERATIONS

Les activités 2023
Histoire
Les étapes du dispositif
Les chiffres 2023
Les perspectives
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Cartographie 1T2G

Les formules de logements intergénérationnels sont apparues en Espagne en 1990, en raison des
difficultés considérables et chroniques de logement que rencontraient les jeunes de moins de 35 ans.
En France, c’est à partir de 2003, frapper par le choc de la canicule, que des associations se sont
créées pour réinstaurer la solidarité intergénérationnelle notamment par le prisme du logement. 

Dans les Côtés d’Armor, c’est en 2012 que le Conseil Départemental fait apparaître la nécessité de la
mise en place d’un dispositif de colocation intergénérationnelle et solidaire. Après une période de
diagnostic, le dispositif est porté concrètement par l’ADIJ 22 en 2014. 

Ce dispositif permet à des hébergeurs de 60 ans et plus, possédant une chambre de libre, d’accueillir
une personne âgée de 16 à 30 ans. Pour cela, une convention précise les modalités (Coût, durée…) de
la cohabitation. Ainsi, selon la formule choisie conjointement par le jeune et l’hébergeur, la convention
définit la nature des services pouvant être rendus.

La cohabitation intergénérationnelle est encadrée par des mesures législatives issues de la loi ELAN
du 23 novembre 2018. En outre, une charte de la cohabitation intergénérationnelle solidaire définie par
arrêté (arrêté du 30.1.20) précise le cadre général et les modalités pratiques de la cohabitation
intergénérationnelle solidaire.

Histoire

EXTRAIT DE L'ANNEXE I CHARTE NATIONALE RELATIVE À LA COHABITATION INTERGÉNÉRATIONNELLE SOLIDAIRE
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Les étapes de l'accompagnement humain

Le dispositif de Cohabitation Intergénérationnelle
Solidaire " 1 Toit 2 Générations " implique un
accompagnement des bénéficiaires. Par conséquent,
un certains nombre d'étapes sont à respecter pour
s'assurer d'une cohabitation de qualité profitant à
toutes les parties.

Les étapes du dispositif

Les étapes de l'accompagnement administratif

Les démarches administratives impliquent à la
fois de respecter les contours juridiques de la
cohabitation Intergénérationnelle, mais aussi de
recueillir des éléments permettant de mesurer
l'impact du dispositf.

47



  Caractéristiques
  

  Données
  

  Age moyen des jeunes
  

  22 ans
  

  Age moyen des hébergeurs
  

  74 ans
  

  Part des femmes et des hommes
  parmi les hébergeurs

  

  Respectivement 59% et 41%
  

  Part des femmes et des hommes
  parmi les jeunes

  

  Respectivement 54% et 46%
  

  Durée moyenne de cohabitation
  

  5.2 mois
  

  Typologie des jeunes
  

  38% étudiants, 38% formation, 23%
  apprentis/stagiaires

  

  Origines des jeunes
    57% d’origine Bretonne

Un dispositif opérationnel

En 2023, l’ADIJ 22 entérine l’idée que le dispositif est parfaitement opérationnel. Autrement dit, son
fonctionnement présente toutes les qualités nécessaires à la création de binômes fiables et le cas
échéant à l’accompagnement de situations impliquant une médiation. 

Hébergeurs comme hébergés confirment ainsi la bonne “tenue” du dispositif. Une expertise s’est ainsi
créé depuis l’application des nouvelles modalités en 2020.

2023: 22 binômes créés sur le territoire. 

Ce qui équivaut à la dynamique débutée en 2021 puisque, en l’espace de 6 mois, 10 cohabitations
avaient été mises en place cette année-là.

Chiffres 2023
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De plus, un recentrage sur le public étudiant est souhaitable. En effet, certaines cohabitations de
2023 ont montré leurs limites pour les raisons suivantes :

Incompatibilité de caractères
Trop grande précarité de l’hébergé
Absence de logement à l’issue de la cohabitation

Cela entraîne mécaniquement un certain découragement des hébergeurs ne s’y retrouvant plus
dans leurs objectifs initiaux de permettre à un jeune de réussir ses projets et de le voir “grandir”.

La leçon à tirer de ces situations est de provoquer des cohabitations équilibrées. En effet,
l’autonomie des deux parties doit être suffisante pour que chacune d’entre elle “se tire vers le
haut”. A ce titre, il est remarqué que l’accueil d’étudiants favorise la création de binômes
équilibrés, c’est pour cette raison que ce profil sera privilégié. 

Enfants, parents et grands parents réunis lors d'une balade contée et
chantée réalisé à Loudéac Communauté Bretagne Centre.

Les perspectives 2024
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Les 3 années d’application d’une nouvelle stratégie au bénéfice de la cohabitation
intergénérationnelle semble tendre vers une situation pérenne. Cela à plus d’un titre :
D’une part le nombre de cohabitations semble atteindre un plafond proche de 20 binômes (20
en 2022, 22 en 2023), d’autre part les collectivités poursuivent leur implication (Commune de
Plérin, Lamballe Terre et Mer et Loudéac communauté Bretagne Centre).



Perspectives 2023 pour l’ Adij 22

50

INFO JEUNES
Proposer des formations ciblées, aux informateur.rices
Déploiement de l’information jeunesse sur le territoire de Lanvallay
Création d’un troisième stand “IJ” sur l’est des Côtes d’Armor
Groupe de travail sur la labellisation / re-labellisation par territoire

PROMENEURS DU NET
Proposer un temps fort ouvert à tous, participants à rendre visible le dispositif PdN auprès d’une
diversité de public.
Poursuivre la diversification des professionnels Promeneurs du Net
Renforcer l’offre de formation (initiale et continue) au profit des Promeneurs du Net.

OUTIL LUDO-PEDAGOGIQUES
Sortie du nouveau jeu sur le "UNIS-VERS".
Réalisation du salon des jeux pédagogiques #3 

PREVENTION

Proposer des formations Ambassadeurs, Ambassadrices prévention auprès des jeunes.
Développer les animations dans les zones blanches - Centre Bretagne et où il n'y a pas de S.I.J
Travail en collaboration avec le collectif ARS pour développer les actions V.A.S sur les zones
blanches, c'est à dire le centre Bretagne principalement. Convention avec l’éducation nationale en
cours et référencement de toutes les strcuctures, associations intervenants sur la thématique
E.V.R.A.S 

1T2G
Poursuivre le développement et la fidélisation des hébergeurs.
Recentrer le public accueilli sur celui des étudiants.
Poursuivre le développement et la fidélisation des collectivités. (Augmenter le nombre de collectivités
partenaires).
Maintenir le nombre de cohabitation à environs 20 en une année.

COMMUNICATION
Terminer la création du site internet, l’enrichir avec des ressources, des témoignages et des articles
afin de mieux communiquer et valoriser les activités, notamment, des acteurs de l’information
jeunesse du territoire.

CHANTIERS BENEVOLES 
Former les bénévoles pour répondre aux demandes d’intervention de prévention en milieu festif
auprès des jeunes 



Rapport financier
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ANNEXES
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01 LES STATUTS DE L'ASSOCIATION

02 PROJET ASSOCIATIF
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01 LES STATUTS DE L'ASSOCIATION
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01 LES STATUTS DE L'ASSOCIATION
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01 LES STATUTS DE L'ASSOCIATION
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02 LE PROJET ASSOCIATIF

*Prorogation du projet associatif de deux ans voté à l'AG 2022 62


